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1. DHei#t Ilopsamox BuU3HAYa€ MPOIEAYPY 3aCTOCYBAaHHS 3aXO/AIB BHUXOBHOTO
BILTUBY y BigokpemieHOMYy CTpyKTypHOMY Miapo3aini «Mapranenpkuii (axoBHii
KosemK HarioHansHOTO TEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY «JIHIMPOBCHKA MOMITEXHIKA» (Haml —
Konemx).

2. 3axoAM BUXOBHOTO BIUIMBY - 3aXOAM, SKI 3aCTOCOBYIOTHCS TIiJ dac
OCBITHBOTO TIPOLIECY MIOIO CTOpiH OymiHry (I[bKyBaHHS) Ta 3a0€3MeUYyIOTh KOPEKIIIIO
iXHBOT TIOBEHIHKH, 30KpE€Ma BHIIPABICHHS JAECTPYKTUBHUX pEAKI[id Ta CIOCOO0iB
MOBEAIHKU Y MIXKOCOOMCTICHUX CTOCYHKAX.

3. 3axoau BUXOBHOTO BIUIMBY 10 CTOpiH OymiHTy (ubKyBauHs) B Komemxi
3aCTOCOBYIOTHCS 3 METOIO:

e  BIJHOBJICHHS Ta HOpMaiizamii BIZHOCHMH MDK CTOpOHAMHU OyJiHTY
(UbKyBaHHS) TICJS BiAMOBIAHOTO BUIAJIKY;

®  HEJOIYIICHHS MOBTOPECHHS BUMAJKY OYIIHTY (IbKYBaHHS) M CTOPOHAMU
OymiHTYy (IIbKYBaHHS);

° 3arajibHOI MPEBEHIIIT BUMaAKiB OymiHTY (IbKkyBaHHA) B Konemxki.

4. HeoOxiaHi 3aX0AM BHXOBHOI'O BIUIMBY A0 CTOpiH OYNIiHrY (LIbKYBaHHS)
BU3HAYA€ KOMICIS 3 PO3TJIsA Ay BUMAAKIB OymiHTy (1bKyBaHHA) B Konemki, 30Kkpema:

v/ MeTy, KOHKPETHi 3aBJaHHs, 3MiCT, METOJX Ta (OPMH 3aXOJiB BUXOBHOI'O
BILIUBY;

v’ KpuTepil BU3HAYEHHS CITiBBiJHONIICHHS MiX 3aIlUITAHOBAHHMH Ta OTPUMAHUMHU
pe3yJibTaTaMU 3aXO0/1B BUXOBHOI'O BILIUBY.

MoHniTopuHT €(eKTUBHOCT1 3aCTOCYBAaHHS 3aXO01B BUXOBHOT'O BIUIMBY /10 CTOPiH
OymiHry (1IIbKyBaHHsS) Ta HEOOXIIHICTh X KOPUTYBAHHS BHU3HA4Ya€ KOMICISL 3 PO3TIISTY
BUIAJIKIB OyMIHTY (I[bKYBaHHS) HA YEPTOBOMY 3aciaHHI.

5. 3axomu BUXOBHOTO BIUIMBY DPEaji3yIOThCS NEAAaroriyHUMHU MpaliBHUKaMH
Konemxky, gaxiBusimMu cayx0u y cipaBax AiTed Ta LEHTPY COLIATIbHUX CIYXO0 A1 ciM’i,
TTEH Ta MOJOAI 13 3aJlydyeHHSIM HEOoOXIAHUX (axiBIIB 13 HaJaHHS MPaBOBOI,
MICUXOJIOTIYHOT, COLI1aJIbHOI Ta 1HIIOI JOIIOMOTH, B TOMY UYHUCJ1 TEPUTOPIaJIbHUX OPTaHIB
(mippo3ainiB) HarionaneHoi momimii YkpaiHu Ta 1HIIKMX CyO’€KTIB pearyBaHHs Ha
BUMNAJKU "OyIiHTY (IIbKYBaHH).

Cy0'exTn pearyBaHHs Ha BUIAAKU OyliHTY (LIbKYBaHHS) B 3aKjia/Jax OCBITH Mij
yac peanizalii 3aX0/1iB BUXOBHOT'O BIUIMBY JIIIOTh B M€XaX MOBHOBaX€Hb, Nepe10aueHnX
3aKOHOAABCTBOM Ta MM [lopsiakom.

6. IlcuxomoriuHuii Ta COILIANBHO-TIEJATOTIYHUM CYIPOBiA 3aCTOCYBaHHS
3aX0/lIB BUXOBHOT'O BIUIMBY Yy TpYIli, B fKiil CTaBCs BUIMAJOK OYJIHTY (I[bKYBaHHS),
3MIACHIOIOTh Y MEKax CBOIX MOCaJ0BUX 000B’SI3KIB MPaKTUYHUI IICUXOJIOT, 30KpeMa:

- IIarHOCTHUKY PIBHS NICUXOJIOTTYHOI O€3MeKu Ta aHaMi3 il TMHAMIKH;

- po3poOKy mporpamu peabuTiTamii A7 MOTepHuIioro (KepTBU) Ta il
peamizamito 13 3ajgydeHHsSM OaTbkiB a00 IHIIUX 3aKOHHUX TMPEJICTAaBHUKIB
HETIOBHOJIITHBO1 0CO0U;



- pO3poOKy KOpEKIIHHOI TporpamMu sl KpuBgHukKa (Oymepa) Tta ii
peamizamito 13 3adydeHHSM OaTbKkiB a00 IHIIMX 3aKOHHUX TPEICTaBHUKIB
HETIOBHOJIITHBOT 0COOU;

- KOHCYJNbTATHBHY JOTIOMOTY BCIM YYaCHHKAM OCBITHBOTO IIPOIIECY;

- po3poOKy MpodiTaKTUUHUX 3aXO0/IIB.
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	1. Цей Порядок визначає процедуру застосування заходів виховного впливу у Відокремленому структурному підрозділі «Марганецький фаховий  коледж Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» (далі – Коледж).
	2.  Заходи виховного впливу - заходи, які застосовуються під час освітнього процесу щодо сторін булінгу (цькування) та забезпечують корекцію їхньої поведінки, зокрема виправлення деструктивних реакцій та способів поведінки у міжособистісних стосунках.
	4. Необхідні заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) визначає комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) в Коледжі, зокрема:
	 мету, конкретні завдання, зміст, методи та форми заходів виховного впливу;
	 критерії визначення співвідношення між запланованими та отриманими результатами заходів виховного впливу.
	Моніторинг ефективності застосування заходів виховного впливу до сторін булінгу (цькування) та необхідність їх коригування визначає комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) на черговому засіданні.
	5. Заходи виховного впливу реалізуються педагогічними працівниками Коледжу, фахівцями служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді із залученням необхідних фахівців із надання правової, психологічної, соціальної та іншо...
	Суб'єкти реагування на випадки булінгу (цькування) в закладах освіти під час реалізації заходів виховного впливу діють в межах повноважень, передбачених законодавством та цим Порядком.
	6. Психологічний та соціально-педагогічний супровід застосування заходів виховного впливу у групі, в якій стався випадок булінгу (цькування), здійснюють у межах своїх посадових обов’язків практичний психолог, зокрема:
	- діагностику рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки;
	- розробку програми реабілітації для потерпілого (жертви) та її реалізацію із залученням батьків або інших законних представників  неповнолітньої особи;
	- розробку корекційної програми для кривдника (булера) та її реалізацію із залученням батьків або інших законних представників  неповнолітньої особи;
	- консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу;
	- розробку профілактичних заходів.
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