
 

Організація методичної роботи  

з педагогічними кадрами  

в 2021-2022 н.р. 
 

 

 З метою зростання рівня педагогічної майстерності викладача і 

педагогічного колективу, надання реальної, дійової допомоги педагогічним 

кадрам у розвитку їх майстерності, сприяння творчості викладачів, 

впровадження в освітній процес передового педагогічного досвіду, 

прогресивних технологій, науково-методичних досягнень згідно Законів 

України «Про вищу освіту» та «Про фахову передвищу освіту», положень, 

нормативних і директивних документів МОНу, необхідно: 

1. Продовжити  роботу над основною науково-методичною проблемою: 

«Адаптація освітнього процесу коледжу до вимог Закону України “Про 

фахову передвищу освіту»; 

2. В 2021/2022 н.р. покласти в основу науково-методичну проблему 

«Забезпечення якості освітнього процесу шляхом впровадження 

інноваційних технологій та підвищення професійної компетентності 

викладача»; 

3. Затвердити склад методичної Ради коледжу: 

- Іванова В.І.  – голова МР, директор коледжу;  

- Мазурова Н.О.  – секретар МР, методист коледжу.  

Члени: 

- Мажорова Н.О.  – заступник директора з НВР;      

- Михайленко П.В. – зав. відділенням;        

- Максименко-Соловйова А.А. – голова циклової комісії соціально-

гуманітарних дисциплін; 

- Козельська Т.В. – голова циклової комісії природничо-математичних 

дисциплін; 

- Борис В.М. – голова циклової комісії автотранспортних 

дисциплін; 
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- Кривицька Р.І. – голова циклової комісії гірничих та 

електромеханічних дисциплін. 

4. Адаптувати освітній процес колежу до вимог Закону України «Про 

фахову передвищу освіту» –  відповідальні заступник директора з навчально-

виховної роботи Мажорова Н.О., методист коледжу Мазурова Н.О.;    

5. Керівництво та координацію методичної роботи з педагогічними 

працівниками коледжу проводити з урахуванням диференційованого підходу 

за такими формами роботи: 

колективна: 

- інструктивно-навчальні наради – відповідальні заступник директора з 

НВР Мажорова Н.О., методист коледжу Мазурова Н.О.; 

- тренінг «Типи спілкування. Як захиститися від маніпуляцій» – 

відповідальна практичний психолог Кочина Т.О.;  

- круглий стіл «Академічна доброчесність в закладі освіти: як 

підтримати чесність дистанційного навчання» - заступник директора з НВР 

Мажорова Н.О.; 

- майстер-класи: «Самоосвіта викладача як необхідна умова підвищення 

його професійної компетентності»- відповідальні методист Мазурова Н.О., 

викладачі соціально-гуманітарних дисциплін; «Як втримати увагу студентів» 

- відповідальні методист Мазурова Н.О., викладачі вищої категорії; 

- семінар-тренінг «Цифрова компетентність сучасного викладача» - 

заступник директора з НВР Мажорова Н.О.; 

- педагогічні читання. 

групова: 

- інструктивно-методичні наради з головами ЦК, – відповідальна 

методист коледжу Мазурова Н.О.; 

- «Школа молодого викладача», – відповідальні методист коледжу 

Мазурова Н.О. та наставники;  

Призначити наставниками: 

Мазуров О.С., викладач гірничих та електромеханічних дисциплін – 

голова ЦК гірничих та електромеханічних дисциплін Кривицька Р.І.; 
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Калінкіна Н.П., викладач фізичного виховання – викладач фізичного 

виховання Лутчин А.М.; 

- «Школа передового педагогічного досвіду»; 

- предметно-методичні місячники, – відповідальні методист коледжу 

Мазурова Н.О., голови ЦК. В рамках місячників провести олімпіади, 

конференції, конкурси, тенінги та квести - відповідальні голови ЦК; 

- практичні семінари – «Практичний семінар з питань розробки 

навчально-методичного забезпечення практичної підготовки студентів», 

«Практичний семінар з питань взаємодії керівників курсового та дипломного 

проектування і нормо контролерів щодо єдиних вимог розробки 

документації» - відповідальні методист коледжу Мазурова Н.О., фахівець 

підрозділу зі сприяння працевлаштування випускників НЗ Височина О.В., 

завідуючий відділенням Михайленко П.В.; 

індивідуальна: 

Основною індивідуальною формою підвищення професійної 

майстерності педагогів вважати самоосвіту: 

- творчі звіти викладачів, які атестуються; 

- проходження онлайн-курсів на освітніх платформах через мережу 

Інтернет; 

- участь в регіональних та обласних методичних об’єднаннях; 

- стажування. 

6. Продовжити роботу з вивчення досвіду педагогічної діяльності 

викладачів, які атестуються, –  відповідальні методист коледжу                     

Мазурова Н.О., голови ЦК. 

 7. Сприяти участі викладачів у методичних заходах, спрямованих на 

підвищення їх професійної майстерності, – відповідальні методист коледжу 

Мазурова Н.О., голови ЦК. 

 8. Заступнику директора з навчально-виховної роботи                          

Мажоровій Н.О. та методисту Мазуровій Н.О. створити необхідні умови для 

роботи циклових комісій, систематично надавати допомогу їх керівникам. 
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 9. Підсумки методичної роботи узагальнити та заслухати на засіданні 

педагогічної ради та висвітлювати на сайті коледжу – відповідальна методист 

коледжу Мазурова Н.О. 


